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Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji
dahilinde yiriitillen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde
vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir.

Zeki Hayran Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikge artan bilgi arayisimi karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztiim tiireten, yenilik¢i, once ahlak ve
medeniyet anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Zeki Hayran Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Glintimiizde toplumlarin en ¢cok zaman
ayiwrdiklari, distindiikleri, tizerinde calistiklart konu hi¢ kuskusuz egitimdir. Pek
tabii boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektortinde yapilacak
calismalarin saglam temeller tizerine kurulmus olmasi gerekir. Bu alanda yapilacak
calismalar1 planl ve programh yapmak gerekir.

Genglerimizi akademik anlamda egitmek tek amacimiz degildir. ‘Geng inanci
ve ideali ugrunda fedakarlik edendir” diisturunca 6grencilerimizi toplumda faydal
bireyler haline getirmek icin seminerler, konferanslar, egitim kamplari, geziler,
yarigmalar vs. diizenliyoruz. Ogrencilerimizin soran, sorgulayan, zamanmi iyi
degerlendiren, erdemli davramis sahibi, 6grenmeyi ve ilmi seven, nefsinin ve
seytanin esiri olmayan, ibadetlerine devam eden miiminler olmalar1 ¢abasindayiz.
“Her seyimizle Allah’a ait oldugumuzu ve O'na donecegimizi” (Bakara 156)
unutmayan, unutturmayan, Allah'in arsinin golgesinde golgelenmeyi hak eden
gengler yetistirmeyi amaclayan 6rnek bir okul hedefimizdir.

Tum Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ediyor, planin uygulama
stirecinde de basarilar diliyorum.

Fatih ALGUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Fatih ALGUL Miidiir Fatih SAHIN Miidiir Yrd.
Ilhan SARI Miidiir Basyardimcist  Miicahit YILDIZ Ogretmen
Zekeriya AYTEN Ogretmen Zekeriya AYTEN Ogretmen
M. Hamdi ERDOGAN  Okul Aile Birligi Bsk. Hiiseyin COPUR Ogretmen
Ilhan KOC Bir Uye Mustafa CEVAHIR Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Sivas Milli Egitim Mudurltiguntun 14/08/2015 tarihli - 8066159
sayili Okul/Kurum Ad Verme Hk yazisindaki planlamaya gore Giiltepe
Mahallesinde Necdet Siikriye Selen Ilkokulu/Ortaokulunun iiciincii binasinda Zeki

Hayran imam Hatip Ortaokulu olarak egitim gretim faaliyetlerine baglamistir.

2015-2016 egitim oOgretim yilinda 5. Smiflarda 11 6grenci ile 6gretim yilim

tamamlamistir. Aym yilin subat ayinda ilimizde, imam Hatip Ortaokulu beraberinde
Hafizlik egitimi yapilmas: planlanmis ve koordinesi okulumuz tarafindan
ylrttilmistir. Okulumuz 11 Milli Egitim Midirlaga ve 1 Muftiligintn yapmuis
oldugu Protokolle 2016/2017 egitim ogretim yilindan itibaren Imam Hatip
Ortaokulu miifredat: ile birlikte Hafizlik programi da uygulamaya baslamistir ve
Cayboyu Mahallesinde bulunan yerleske icerisindeki binaya tasinmuistir.

Ve yine 2016/2017 egitim 6gretim yilinda ilkokulu bitiren 1200 6grencinin

katilmis oldugu smnavla belirlenen 400 6grenci Temmuz, agustos aylarinda Il
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Miiftaltgiiniin tecriibeli hocalar: tarafindan Kur’an-1 Kerim egitimine tabii olmus ve
yapilan miilakat sonucu 120’si kiz, 120’si erkek 6grenci olarak belirlenen 240 Hafiz
aday1 6grenci okulumuza kayit yaptirmistir.

Okulumuz daha sonra 2020 yili agustos ayinda Seyh Samil Mahallesinde
bulunan su anki yerleskeye tasinmistir. Bu yerleskede okul binasi, kapali spor
salonu, pansiyon, hali saha, uygulama cami ve giivenlik kultibesi bulunmaktadar.

2023-2024 egitim Ogretim yili itibariyle 24 derslik bulunmakta olup 1
konferans salonu, 1 fen laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar smaifi, 1 zeka oyunlar:

smif1 ve 1 miizik sinifi bulunmaktadir. 26 6gretmen ve 440 6grencisi mevcuttur.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planda Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi,
Ogrencilerimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Calismalarinin Gelistirilmesi ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi planlanmustir.

Ogrenci bagarisim diistiren ve okul i¢i davraniglarini olumsuz etkileyen
etkenlerin ortadan kaldirilarak ve okula devamsizlik oranmi azaltarak Egitim

Ogretim Hizmetlerinin Gelistirilmesi saglanmistr.

Zeka oyunlar: smifi, miizik smifi olusturulmus, tekvando ve okculuk kurslar:
acilmistir. Ayrica her yil futbol, futsal, voleybol ve basketbol turnuvalari
diizenlenmektedir. Bu sekilde Ogrencilerimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif

Calismalarinin Gelistirilmesi saglanmustir.

Okulda gerekli donanim ve malzemeyi hazir bulundurarak, temizlik, bakim
ve onarmmui gerceklestirilmektedir. Calisanlarin ihtiyag duyulan hizmet ici egitimleri
almalarim1 ve egitim araglarinin ve donanimlarinin korunup etkin bigimde
kullanilabilmesini saglanmaktadir. Bu sekilde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

saglanmistir.

-10 -
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N YR NN

AN

ANEAN

ENERN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayil1 Kanun

Ukégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

08/02/2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Milli
Egitim Bakanhgma Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi

29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar: Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

-11 -
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Okul Yonetimi

Ogrenci isleri

Personel isleri

Egitim Ogretim

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Sivil Savunma

T.C Anayasasl

657 sayili Devlet Memurlari
Temel Kanunu

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu

3450049 Milli Egitim Bakanhgi
Temel Egitim Genel
Mudirlagi'niin Tegkilat ve
Gorevlerine iliskin Yonerge
vb.

Millf Egitim Bakanligi Ozel
Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servisleri Arag Hizmet
Yénetmeligi
222 ilkdgretim ve Egitim
Temel Kanunu
E-Okul uygulama yénergeleri
vb.
657 sayili Devlet Memurlari
Temel Kanunu
Devlet Memurlari Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi
439 Sayili Ek ders Kanunu
08/02/2023 tarih ve 32098
sayill Resmi Gazetede
yayinlanan Millt Egitim
Bakanligina Bagl Ozel
Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi
1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim
Temel Kanunu
29072 Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitimi ve
ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi
202358 Sayi il ilge
MEM’niin Tegkilatlanmasi
43 Nolu Genelge
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi
vb.
1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
222 ilkdgretim ve Egitim
Temel Kanunu
30236 Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi
30471 Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi
vb.
7126 sayih Sivil Savunma
Kanunu
6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanun
MillT Egitim Bakanhgi Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezi
Yonergesi
Vb

- Midurliglimazin hizmetlerini

mevzuattaki hiikimlere uygun
olarak yurtutmektedir.

- Diger kurumlarla is birligi

gerektiren ¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlik
ortaya cikabilmektedir.

- Tabi oldugumuz mevzuatin

kapsami, Midurliglimizin
yetkilerini gesitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

- Tasimali Egitimde sirtcilerin

bilingsiz olmasi,

- Devlet memurlarinin kendi 6zltik
haklarini ve yikumliltklerini yeterli

dizeyde bilmemesi

Kurumsal kaltirim{z,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢alismalara uyumda sorun
yasamaktadirlar

- Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
mudahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

- Rehber 6gretmen sayisi
ihtiyaglar kargilamamaktadir.

- Ogrenci ve 6gretmenler sivil
savunma konusunda yeterli
degildir.

-12-

- Diger kurumlarla is birliginde,
yetki alaninin genigletilmesi

- Mevzuat itibariyle Okul
Miuddrlerinin yetkilerinin
artiriimasi

- Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
¢alismalari yerine “glincelleme”
galismalarina yer verilmesi

- Mevzuatin, galisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
duzenlenmesi

Ogrenci tasima hizmetleri ve
servisleri hakkinda stricilere

egitim verilmesi

- Devlet memurlart ile ilgili kanun
yonetmelik, genelge gibi mevzuat
degisikliklerinin etkili sekilde

duyurulmasi

- Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi igin

yasal tedbirlerin alinmasi

- Yasal diizenlemelerle 6grenci
sayisina diisen rehber 6gretmen
sayisinin artirilmasi

- Sivil savunma konusunda
profesyonel egitimlerin sayisinin
artirilmasi.
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isim ve Tanitim

Miihiir Yazigma Arsiv

22/02/2019-30694 RG Millt
Egitim Bakanhgi Kurum
Tanitim Yonetmeligi

Vb.

2293 Sayili Resmi Mihir
Yénetmeligi

30922 sayili Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

25805 sayili Arsiv Saklama
Sureleri

2646 Sayili Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

vb.

- Egitim uygulamalari konusunda - Egitim uygulamalari konusunda
yapilan tanitimlar yeterli ulusal diizeyde tanitim
diizeyde degildir. ¢alismalari yaparak 6grenci ve

velilerinin bilgilendirilmesi

- Evraklar mevzuatta belirtilen
surelere uygun olarak

arsivlenmekte ve korunmaktadir

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planmi'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

-13 -
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadr.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

-14 -

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif ge¢me

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilar1

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar1

Ders disi etkinlikler

Okul-aile isg birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarimin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudirltigiintin teskilat yapis, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grenci ve 6gretmenlere yonelik 20
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 200 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tim sonuclar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETI
SORU CEVAPLARI YUZDELIKLERI
SORULAR Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kasmen Katilmiyorum | TOPLAM
Katiliyorum Katiliyorum

1. SORU 4% 35% 23% 15% 23% 26
2.SORU 7% 62% 3% 24% 3% 26
3.SORU 0% 46% 18% 14% 21% 26
4.SORU 7% 41% 19% 7% 26% 26
5.SORU 4% 36% 29% 11% 21% 26
6. SORU 0% 30% 10% 20% 40% 26
7.SORU 3% 35% 23% 23% 16% 26
8. SORU 7% 41% 22% 15% 15% 26
9.SORU 0% 55% 21% 14% 10% 26
10. SORU 3% 48 % 14% 24% 10% 26
11.SORU 10% 48% 14% 17% 10% 26
12.SORU 7% 21% 7% 14% 50% 26
13.SORU 21% 76% 0% 3% 0% 26

OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETI

80,00%
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60,00%

50,00%

40,00%
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m Kesinlikle Katiiyorum m Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

B Katilmryorum
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VELI DEGERLENDIRME ANKETI SORU
CEVAPLARI YUZDELIKLERI

SORULAR Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum [ TOPLAM
Katiliyorum Katiliyorum
1.SORU 37% 41% 5% 10% 8% 382
2.SORU 47% 37% 6% 6% 4% 382
3.SORU 35% 36% 13% 9% 8% 382
4.SORU 28% 30% 22% 10% 10% 382
5.SORU 38% 34% 13% 8% 7% 382
6.SORU 25% 31% 18% 8% 19% 382
7.SORU 28% 36% 16% 10% 10% 382
8.SORU 45% 34% 6% 8% 7% 382
9.SORU 42% 33% 10% 9% 6% 382
10. SORU 19% 30% 18% 19% 13% 382
11. SORU 23% 31% 15% 15% 15% 382
12. SORU 13% 26% 18% 15% 28% 382
13.SORU 15% 29% 15% 15% 26% 382
VELI DEGERLENDIRME ANKETI
50%

40%

=

30%
20%
b
00 o 10 Y W0 ER D st A
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m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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OGRENCI DEGERLENDIRME ANKETI SORU
CEVAPLARI YUZDELIKLERI

Kesinlikle Kismen
SORULAR Katiliyorum |Kararsizim Katilmiyorum | TOPLAM
Katiliyorum Katiliyorum
1. SORU 45% 33% 9% 8% 6% 420
2. SORU 30% 37% 14% 10% 8% 420
3. SORU 37% 27% 18% 11% 7% 420
4. SORU 25% 24% 24% 10% 18% 420
5. SORU 41% 63% 32% 13% 29% 420
6. SORU 27% 58% 17% 13% 18% 420
7. SORU 46% 33% 10% 15% 10% 420
8. SORU 54% 32% 8% 4% 3% 420
9. SORU 34% 24% 10% 9% 23% 420
10. SORU 29% 27% 16% 10% 18% 420
11. SORU 26% 27% 18% 12% 17% 420
12. SORU 15% 20% 26% 3% 27% 420
13. SORU 23% 22% 16% 15% 24% 420

70%
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50%
40%
30%

=

OGRENCI DEGERLENDIRME ANKETI

20%
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Sivas Milli Egitim Mudiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

11 Miiftiliigii

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

Ic / D1 Paydas

D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
Dis Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas
I¢ Paydas

I¢/D1s Paydas

Onem

Derecesi
5

5

5

EtkiDerecesi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiclu bir AR-GE alt yapis1
3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlar

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Fatih Algiil
Okul Miudiri

Fatih SAHIN
Miidiir Yrd.

Esma Cetinkaya
Midiir Yard.

Seyda Ilter
Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmen

Zeynep Ozdemir
DKAB Ogretmeni
Adem Stier
DKAB Ogretmeni
Osman Karatas
DKAB Ogretmeni
Halil Giines
DKAB Ogretmeni
Teyfik Yilmaz
DKAB Ogretmeni
Miicahit Yildiz
DKAB Ogretmeni
Muhammed Yildiz
DKAB Ogretmeni
Hiiseyin Copur
Tiirkce Ogretmeni
Nuray Uylar
Tiirkce Ogretmeni
[Than Kog
Matematik Ogretmeni
Mustafa Cevahir
Matematik Ogretmeni
Bilal Karaca
Matematik Ogretmeni
Resul Baser
Matematik Ogretmeni
Sema Geng

Fen Bilimleri Ogretmeni
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Esat Kaba
Fen Bilimleri Ogretmeni
Fatma Delgen Dogan
Fen Bilimleri Ogretmeni
Erkan Solmaz
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Hikmet Ozdemir
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Zekeriya AYTEN
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

Mehmet Ulugay

Ingilizce Ogretmeni
Sirin Coban

Ingilizce Ogretmeni
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvanm Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Basyardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Mudiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Memurlar Yonetmelikteki Gorevler
Asa ve Asa Yardimcilar Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli (Isciler) Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 4 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 1 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Ad1 Soyad: Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Fatih ALGUL Miidiir 2 9
[Than SARI Basmiidiir Yrd. 1 4
Fatih SAHIN Miidiir Yrd. 4 6
Esma CETINKAYA  Miidiir Yrd. 0 9
Toplam 3 25

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 0 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 4 3 7
11-15 Y1l 1 4 5
16-20 Y1l 0 9 9
20 ve tizeri 1 3 4
-22.
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l Icerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 1 0 2 4 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyad1 Mabhalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1

ADEM SUER 1 4
BILAL KARACA 0 8
ERKAN SOLMAZ 1 7
ESAT KABA 2 6
FATMA DELGEN DOGAN 0 5
HALIL GUNES 0 8
HIKMET OZDEMIR 0 6
HUSEYIN COPUR 2 5
ILHAN KOC 2 4
MEHMET ULUCAY 4 4
MUHAMMED YILDIZ 0 26
MUSTAFA CEVAHIR 2 5
MUCAHIT YILDIZ 3 29
NURAY UYLAR 0 4
OSMAN KARATAS 2 6
RESUL BASER 0 4
SEMA GENC 0 3
SEYDA ILTER 3 12
SIRIN COBAN 4 6
TEYFIK YILMAZ 0 5
ZEKERIYA AYTEN 0 4
ZEYNEP OZDEMIR 0 4

Toplam 26 165

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1
Memur 1 0
2
Yardimci Hizmetler Personeli 1 1
Toplam 2 1
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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1 1 0 1

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplantilar.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akallh Tahta Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolimleri
Ogretmen Calisma Odast
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Say1s1
Kittiphane
Cok Amagli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

4
& &3 =& = = =
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300 40 100 3 80 5
Thtiyaglar

23 Yazici Sayisi 7 1

23 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 1

1 TV Sayisi 3

3 Internet Baglanti Hiz1 24 Mb

|VAR |YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA

Var

Var

Var

24

Var

Var

Var

Var

Var Miizik Sinifi

Yok
Var
Var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

2024

250.000,00 325.000,00
240.000,00 300.000,00

32.000,00  85.000,00

522.000,00 710.000,00

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Personel

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Etkinlikler ile ilgili giderler

2025

2026

2027

400.000,00 475.000,00
350.000,00 400.000,00

2028

550.000,00
450.000,00

110.000,00 135.000,00  150.000,00

860.000,00 1.010.000,00 1.150.000,00

Cesitleri
Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalari
Harcamalar1
Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2021
Gelir Gider
6.360,00  6.360,00

1.950,00  1.950,00

20.000,00  0.000,00

488,75 488,75

7.500,00  7.500,00

2022

Gelir Gider
45.100,00  45.100,00
13.360,00  13.360,00
30.100,00  30.100,00

647,00 647,00
20.000,00  20.000,00
43.720,00  43.720,00

2023
Gelir Gider
44.125,00  44.125,00
64.600,00  64.600,00
1.159,50 1.159,50
30.000,00  30.000,00
55.500,00  55.500,00

46.298,75 46.298,75 152.927,00 152.927,00 195.384,50 195.384,50
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 218 212 212 199 215 200 227 213
Toplam 430 411 415 440
Ogrenci Sayis1

I

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
22 21 21 22
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
28-15 27-17 28-14 31-12

Kaynastirma 6grencimiz yoktur.

- 26 -
ZHiHO



2.7.5-1-Kurslarimiz
Ttiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, T.C. inkllap Tarihi, ingilizce ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinden kurs agilmustir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K Katil
(ursa Rafiian 81 76 300 %
Ogrenci Sayisi
Gorev Alan 11 9 19 10
Ogretmen Sayisi
Kursun akademik % 21 % 24 % 32 % 27
basariya etkisi

Ayrica okulumuzda Okculuk, Tekvando ve Robotik Kodlama kurslar1 agilmistr.

2.7.5-2-Akademik Basarimiz

2020-2021 2022-2023 2023-2024

2021-2022

339,6472 358,4849 405,4536

Ogretim Yil1 8. Sinif Ogrenci Sayist Nitelikli Liselere Yerlesen Nitelikli Liselere
Ogrenci Sayis1 Yerlegtirme Oran1
2020-2021 76 53 %70
2021-2022 107 80 %75
2022-2023 86 60 %70

2022 Liseye Gecis Sinavinda bir 6grencimiz 500 tam puan almistir.

Ogretim Yili  Toplam Ogrenci Sayis1 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 430 0
2021-2022 411 0
2022-2023 415 0
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Ogretim Yil1 Kutlamalar Anma Giinleri
Katilim Sayilar1 ve Orani Katilim Sayilar1 ve Oran1
Ogretmen Veli Katilm oram1 ~ Ogretmen Veli Katilim Oran1
2020-2021 21 45 % 24 21 48 % 23
2021-2022 19 70 % 29 19 68 % 28
2022-2023 22 54 % 25 22 58 % 26
2023-2024 21 78 % 34 21 82 % 83

Okulumuzda diizenlenen kutlamalar: {lkogretim haftasi, Cumhuriyet Bayrami,
Kizilay Haftasi, Ogretmenler Gint, Yesilay Haftasi, Kuttiphaneler Haftasi, Ulusal

Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Kut'til Amare Zafer.

Okulumuzda diizenlenen anma giinleri: 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Giinii, Mevlid-i Nebi Haftasi, Atatiirk Haftas, Istiklal Marsinin Kabulii ve M. Akif

Ersoy’u Anma Giinti, Atatiirk'tt Anma Genglik ve Spor Bayramu.

Ogretim Yili Gezi Sergi
Katillim Sayilari ve Orani Katilim Sayilari ve Orani
Ogretmen Veli  Katiim orani  Ogretmen Veli Katilim Orani
2020-2021 17 0 % 10
2021-2022 20 0 % 11
2022-2023 20 0 % 10 20 60 %40
2023-2024 22 0 % 13

Okulumuzda diizenlenen geziler: Canakkale Gezisi, Divrigi Gezisi, Yildiz Dag1

Gezisi, Lise Gezileri

Okulumuzda diizenlenen sergiler: 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik sergisi

-28 -
ZHiHO



2.7.5-3-Bilimsel Calismalar

Okulumuzun 2021 yilinda bagvuru yaptig1 fakat pandemiden dolay1 ertelenen 25
projemiz 4006 B TUBITAK Bilim Fuar1 Mayis 2024 yilinda gergeklestirecektir.

2.7.5-4-Spor Kuliibii Faaliyetleri
Her y1l okul ici futbol, futsal, voleybol ve basketbol faaliyetleri diizenlenmektedir.

- Sivas Okullar Aras1 Okguluk 11 Finali Birinciligi

- Sivas Okullar Aras1 Okculuk I Finali Il Uctinciiltigii

- Sivas Il Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan diizenlenen Zeka Oyunlari
Turnuvasi 11 Finalinde dgrencilerimiz dort kategoride dereceye girdi; *
Mangala“da 11 Birincisi ® Kulami’de il Birincisi * Pentagoda Il Ikincisi
Reversi’de il Ugtinctiligi

- Okullar Arast Geleneksel Tiirk Okgulugu Spor Yarismasinda; * 11 Tkinciligi ¢ i1
Ugtinciiltigii

- Turkiye Akil ve Zeka Oyunlar1 Federasyonunun Diizenledigi Akil ve Zeka
Oyunlar1 Ozel turnuvasida 6grencilerimiz 2 altin ve 2 giimiis madalya
kazanmustir.

- Judo Bolge Miisabakas1 Grup Birinciligi

- Judo 11 Elemeleri 42 kg’de Il Birinciligi

- ONDER Sivas Imam Hatipliler Dernegi Sivas imam Hatip Okullar1 Satrang

Turnuvasy; * 11 Birinciligi ¢ 11 Ugtinctlugi

2.7.5-5-Devamsizlik Durumu

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih  Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2020-2021 430 0
2021-2022 411 0
2022-2023 440 0

Devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadar.
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2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
430 411 415 440
2.7.5-6-Sosyal Kuliip Calismalari
Sira | Ogretmen Ad Soyadi Sosyal Kuliibii
1 RESUL BASER Afet Hazirlik Kuliibii
2 OSMAN KARATAS Afet Hazirlik Kuliibii
3 ESAT KABA Bilim-Fen ve Teknoloji Kultibii
4 ISLIM BALKAYA Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
5 BILAL KARACA Bilisim ve Internet Kuliibii
6 ILHAN KOC Bilisim ve Internet Kuliibii
7 ADEM SUER Cevre Koruma Kulubii
8 TEYFIK YILMAZ Cevre Koruma Kuliibii
9 MUHAMMED YILDIZ Degerler Kuliibii
10 ZEYNEP OZDEMIR Degerler Kuliibii
11 HIKMET OZDEMIR Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii
12 ERKAN SOLMAZ Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii
13 AHMET FURKAN DELISER Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii
14 MUSTAFA CEVAHIR Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii
15 |HUSEYIN COPUR Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
16  |SEMIH HUDAYI ONCEL Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
17 NURAY UYLAR Kiittiphanecilik Kuliibii
18 | BEDIA KAFALI Kiittiphanecilik Kuliibii
19 SIRIN COBAN Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
20 HALIL GUNES Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kultibii
21 TUGBA KURT Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii
22 AYSEGUL GONAY Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kuliibii
23 FATIH SAHIN Yabanci Diller Kuliibii
24 MEHMET ULUCAY Yabanci Diller Kuliibii

Okulumuzda sosyal kuliip faaliyetleri yukaridaki tabloda belirtilen kuliiplerde ve

danisman 6gretmenlerimizin nezaretinde yonetmelik geregi ders dis1 saatlerde icra
edilmektedir.

2.7.5-7-Personel Devam Durumu

Okulumuz personelinden devamsizlik problemi olan yoktur.
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2.7.5-8-Okula Ulasim

Okulumuz il merkezine yaklasik 5 km mesafede olup ,6grencilerimizin %901 servisle

gelmektedir.

Okulumuza ulasim Toplu tasima araglar: ve hususi araglarla yapilabilmektedir.

Toplu tasimada Yigitler-Kilavuz otobiisti ile ulasim saglanabilir.
2.7.5-9-Fiziki Mekanlar

Okul bahcesinde; 50 erkek 50 kiz kapasiteli pansiyon, kapali spor salonu, hali saha,

uygulama gtivenlik kuliibesi cami bulunmaktadr.

Okul binasinda; 23 simif, 4 idare odasi, veli bekleme salonu, kiitiiphane, personel
odasy, arsiv, 3 depo, spor odasi, 2 6gretmenler odasi, fen laboratuvari, fotokopi odasi,
rehberlik odasi, tilavet odasi, zekéd oyunlar: smifi, DKAB odasi, kiz mescidi,

bilgisayar sinifi, miizik smaifi, konferans salonu bulunmaktadir.

Pansiyon binamizda kiz ve erkek yemekhaneleri bulunmakta olup kantin

bulunmamaktadar.

Okulumuz dogalgazli olup dogalgaz icin egitim alan yardimci personel isinmadan

sorumludur.

Okulumuzda yangin tertibati, yangin ttipti ve ikaz alarm zili bulunmaktadir. Elektrik
tertibat1 kontrolii ve baca temizligi diizenli araliklarla yapilmaktadir. Her y1l diizenli

olarak yangin ve deprem tatbikat1 yapilmaktadir.
2.7.5-10-Okulumuzun Diger Basarilar:
Okulumuzdan 268 belgeli hafiz ¢ikmistir.

Okulumuz Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 2022 Yili Bagarili Ornekler Sergisi Kiiltiir

ve Sanat Alaninda Ttirkiye Birinciligi elde etmistir.
- Geng¢ Muhafizlar Hafizlik Bolge Birinciligi
- Sivas Il Mftiliigti 12 Mart Kompozisyon Yarismasi 11 Tkinciligi
- Geng Muhafizlar Il (Erkekler) Yarismasi il Birinciligi
- Geng Sada Kur-an’1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi Il Birinciligi
- Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismasi il Birinciligi
- Geng Muhafizlar Il Yarismasi (Bayanlar) il Birinciligi

- Geng Nida Kur-an’1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi il Birinciligi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Cocuklarin degisik
ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Erken egitimin ¢ocuklarin
gelisimi ve orgiin egitimdeki
basarilari iizerindeki 6nemli
etkilerinin uluslararasi
farkindaligindaki artis
Mezuniyete yakin yillarda
katilim tarzlarindaki
degisiklikler

Toplumun, egitime ve
ogretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Kentlerin hizla genislemesi,
tesislesmesi ve yeni okullara
olan talebin artmasa,

Yeni istihdam tarzlari, artan
hareketlilik, degisen ve gelisen
yapz ile birlikte aile
yapisindaki farklilasmalar,
Bir¢ok geleneksel yasamin
yerine yeni bir sosyal yapinin
olusmasi,

Gelecek kaygisz,

Daha rahat ve liiks yasam
istegi,
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Ekonomik cevre degiskenleri

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana itici gti¢ olarak
belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda,
internet kullanimi1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasima
yol acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikge arttig1 ekonomi,
Istihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis,
Vasifsiz islerdeki diistis ve
istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari,

Isgticiinde yari-zamanl isgiicii
oranin artmasi,

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Teknolojinin ilerlemesinin,
yakinmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig yeni
ogrenme ve etkilesim/paylasim
olanaklar1
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ETKENLER

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Tespitler
( Etkenler- Sorunlar)

- Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

- Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

- Okul gevresindeki politik durum,

- Ogrencilerin degisik ihtiyaglarma,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi,

- Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime-ogretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri,

- Velilerin maddi durumunun yetersiz
olmasi,

- Genel biitcede okulda yapilan sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in
kaynagin yer almamasi

- Cevremizde hayirsever esnaflarin,
okulumuzu destekleyen kurum ve
kuruluslarin olmasinin egitime etkisi

- Veli egitim seviyesinin dustikligi

- Sosyal-Kiiltiirel faaliyetlerin
egitime etkisi

- Egitim bolgesinde, okulumuza ve
egitim verdigi alana iliskin ihtiyacin
kabul gormesi.

-Bilgisayar ve internet kullaniminin
artmast

-Fatih Projesi kapsaminda yitiriittilen
okullardaki teknolojik gelismeler.

-Temel Egitim Genel Miidiirliigtiniin
Eba bilisim ag1 tizerinden egitim
Ogretim materyali sunmasi.

-Velilere sunulan haklarin egitime
etkisi

-Ucretli 6gretmen istihdammin
egitime etkisi

Idareye Etkisi

Firsatlar

- Zorunlu Egitim

- Siuf gegme sartlarmm

kolay olmasi,

- Personelin yasal hak ve
sorumluluklari bilgisine

ulasabilmesi

- Cevremizde bag1s
yapacak goniillii

velilerimizin bulunmasi

-Ekonomik anlamda
sinirliliklar olmasina
ragmen okul idaresi ve
ogretmenlerin sosyal-
kiiltiirel etkinliklere
¢ok 6nem vermesi

-Bilgisayar ve internet
kullaniminin bilgiye
ulasimi
kolaylastirmast.

-Fatih projesi
kapsaminda kullanilan
etkilesimli tahtalar

egitim-0gretim stirecini

desteklemektedir.
-Temel Egitim Genel
Miidrliigiinin Eba
bilisim ag; tizerinden
egitim 6gretim
materyali sunmasi,
ogrencilerin kaynak
bulma sorununu
ortadan
kaldirmaktadir.
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Tehditler

- Simuf gegme sartlarmm
kolay olmasi 6grencilerde
olusan devamsizlik yapma
diistincesi

- Ogrencilerin degisik
ihtiyaclarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi i¢in

olanak sunamama

- Velilerin ekonomik
durumlarmin yetersiz
olmasi, 6grencilerin sosyo-
kiilttirel alanda
desteklenmelerinin 6niine
gecmekte bu durumda
ogrencilerin egitime
bakislarin etkilemektedir.

- Genel biitcede okulda
yapilan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yeterli
kaynagin yer almamasi bu
etkinliklerin
smiurlandirilmasina sebep
olmaktadur.

-Veli egitim seviyesinin

dustiklugii 6gretmenlerin

stirecte yalniz kalmasina
sebep olmaktadir.

-Sosyal-Kiiltiirel etkinlikleri

gerceklestirmek icin gerekli

mali kaynagim yeterli

olmamasi,

-Internet kullaniminin

kontrolsiiz olmasi.

-Islerin yiiriitiilmesinde
aksaklik ve belirsizlik.

Ne Yapmali?

- Siif gegme sartlarimim
kolay olmasi 6grencilerde
olusan devamsizlik
yapma hissini ortadan
kaldirma
- Ogrencilerin degisik
ihtiyaclarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmast
i¢in yonlendirme
calismalar1 yapma
- Bakanligimiz tarafindan
her okul icin sosyal-
kiiltiirel, sportif
faaliyetlere 6zel bir
biitce olusturulmali.

-Halk egitim kurslar1
kullanilarak velilere
egitimler verilmelidir.

-Bakanligimiz tarafindan
her okul icin sosyal-
kiiltiirel, sportif
faaliyetlere 6zel bir
biitce olusturulmali.

-Internet kullanim1

konusunda veli ve

ogrenciler

bilgilendirilmeli

-Bu konularla ilgili
yonetmelik diizenlenip
aksayan yonler

giiclendirilebilir.
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Cevresel

-Dogal gaz kullaniminin cevre Dogal gaz kullanim
kirliligi ve enerji verimliligine katkis:

1stnmada ortaya ctkan
- Cevreye duyarlilikla ilgili projelerin

- X zorluklar1 ortadan Cevreye Duyarlilikla ilgili
egitim stirecine katkis1 5 0 o
kaldirmis ayrica enerji projeleri uygulamak igin
verimliligi saglanustir. yeterli kaynagin olmamasi
CEDES gibi cevreye

duyarl projelerin
uygulanmasi 6grenci ve
veliler tizerinde olumlu

etki birakmustir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oranimin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmas1

Aile-okul is birliginin gticlii olmas:

Kokl bir kurum kiilttrtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlti olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi
Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Alkall tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
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Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan Uygulanan
projeler icin 6zel biitceler
olusturulmast

gerekmektedir.
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli mtidahale etmeleri

Kantin gelirlerinin ytiksek olmamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Ilimizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Midurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

11 geneli ytiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklar:
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZI

UYGULANMAKTA OLAN
STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

MEVZUAT ANALIZi

UST POLITIKA BELGELERI
ANALIZi

PROGRAM- ALT PROGRAM
ANALIZI

PAYDAS ANALIZI

INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK
ANALIZI

KURUM KULTURU ANALIZI

TESPIT/SORUN ALANLARI
1. Okulun egitim kalitesinin ytikseltilmistir.

2. Okulun teknolojik alt yapiya

kavusturulmustur.
3. Bahge diizenlemesi yapilmistir.
4. Devamsizlik oranin azaltilmistir.

5. Fiziki yapmin iyilestirilip gelistirilmistir.
Ancak kapal1 spor salonu sorunu ekonomik

nedenlerle devam etmektedir.

Mudurligimiiziin hizmetlerini mevzuattaki
hiiktimlere uygun olarak yiirtitmektedir.
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Midirligimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadar.
Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikl1 olmasina
ragmen dgrenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini siirlandiran

herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Merkezi sinav sistemi nedeniyle sosyal
etkinliklere 6grenci katiliminin azalmas:
Sinav odakli egitimin dgrencileri olumsuz

etkilemesi

Okulumuz paydaslarmin istek ve
beklentilerini karsilamaktadir. Ancak veliler
egitim-6gretim stirecinde okulu ve
ogretmenleri yalniz birakmaktadir.

Idarenin sorumluluk veya yetki alant
disinda paydas beklentilerinin bulunmasi

Calisanlarimizin her biri farkl: tiirden

yeterliliklere sahiptir

Kurumsal kiltiirtiimiiz gelismis durumdadar.

Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iligkiler
saglikl1 bir sekilde yiirtittilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
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IHTIYAC/GELISIM ALANLARI

Okulumuzun Sportif faaliyetler icin kapali

spor salonuna ihtiyaci vardir.

Hedeflerin,

analizlerin tamamidegerlendirilerek, icerik

stratejik planda yer alan

vesay1 bakimindaniyi ifade edilmesi

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki
alanmin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidtirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim calismalar: yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari yerine “gtincelleme”
calismalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarimn smirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin almmasi

Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Stireci ile ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Sosyal etkinliklerin 6grenci gelisimine
katkisini vurgulamak.

Smav odakli egitimin dgrencilerin
tizerindeki olumsuz etkiyi azaltmak i¢in
rehberlik ¢alismas: yapmak

Veli- okul iligkisi kuvvetlendirilmelidir.

Paydaslarm idareden beklentilerinin
faaliyet alanlartyla uyumu saglanmali, plan
déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmas1

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmast i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri

diizenlenmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

oranlarinin yiikseltilmesi.
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FiZiKi KAYNAK ANALIZi

TEKNOLOJI VE BILISIM
ALTYAPISI ANALIZi

MALI KAYNAK ANALIZI

PESTLE ANALIZi

katilim oranlar: yiiksektir fakat genel katilim

oranlar1 beklenen diizeyde degildir.
Kapali Spor salonu bulunmamaktadir.

Teknoloji ve bilisim altyapis: yeterlidir.

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli

olmamasi.

Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan
okul-aile birligine az miktarda bagis

yapilmaktadir.

Okul-aile birligi is ve islemleri okul

yoneticileri tarafindan tistlenilmektedir.

- Veli egitim seviyesinin diistikltigii

-37-

Kapali Spor salonun yapilmalidir.

Teknoloji ve bilisim altyapist alaninda

ihtiyag yoktur.

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongortilemeyen degisikliklerin dikkate

alinmast.

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi.

* Halk egitim kurslar1 kullanilarak velilere

egitimler verilmelidir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis
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3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Kur’an-1 Kerim’in lafzini en giizel sekilde okuyup ezberleyen, 6grendiklerini hayata
geciren, misbet ilimlerle donatilmis gelecegin aydinhik lideri olacak bireyler
yetistirmek. Bu dogrultuda okulumuz, bakanlik proje okulu olarak Hafizlikla birlikte

Imam Hatip Ortaokulu programi uygulanmaktadir.

3.2. VIZYON

[nancimiz geregi; hayata istikamet, topluma emniyet, insanlifa saadet saglama
yolunda, stuirekli 6grenen ve ogreten, vahyin 1siginda ytrtiyen, ilme ve okumaya

onem veren kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ogrencilerimizin, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, iyi bir vatandas,
bilgili, kiilttirlii ve topluma faydali insanlar olarak yetismelerini bir tist 5grenime
hazirlanmalarini saglamak temel ilkemizdir.

2. Biittin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir ve 6grencilerin 6grenmeyi
ogrenmesi ilk onceliktir. Her bir 6grencinin 6grenme diizeyinin farkl: olabilecegi
bilinir.

3. Atattirk’tin “Egitimde feda edilecek tek bir ferdimiz dahi yoktur” 6zdeyisi bizim
icin bir degerdir.

4. Misyonumuz ve Vizyonumuz acik, net ve herkesce ayni sekilde bir biittin olarak
anlasilir ve paylasilir.

5. Her tiirlii iletisime dikkat edilir ve iletisim siireklidir. Tliskiler gliven, samimiyet
ve empati temellidir.

6. Calisanlarin yeterlilikleri 6lctistinde yonetime ve karar alma stireglerine katilmalar:

esastir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek i¢in 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
almacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlartyla donanimhi olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilart yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarmi artirabilmek igin grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiriitilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlar artirilacaktir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

70

80 90

20 3 4 5 6 7 8
20 2 2 3 3 4 4
20 10 12 14 16 18 20

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Ydnetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve §gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olugturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme caligmalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amag1

Hedef 1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.

Hedef 2.2.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

6000

3.000

3.000

11000

1.000

10.000

25000

15.000

10.000

9000

4.500

4.500

16500

1.500

15.000

37000

22.000

15.000

11000

5.500

5.500

24500

2.500

22.000

50000

30.000

20.000

11000

6.500

6.500

33500

3.500

30.000

70000

40.000

30.000

15000

7.500

7.500

44500

4.500

40.000

90000

50.000

40.000
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. 1- IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarmna iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic amac¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarm
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

=3
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

Iy

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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5.2-OKULA AIT FOTOGRAFLAR
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